Pravidla ochrany osobnych udajov pre uchadzaéov o zamestnanie

Tesi nas, ze mate zaujem stat sa ¢lenom timu spolo¢nosti Loomis SK, a.s. V nasej spolo¢nosti
dbame na to, aby sme vSetky Vade osobné udaje spracovavali v sulade s platnymi pravnymi
predpismi. Tento dokument ma za ciel objasnit, ktoré osobné udaje uchadzacov
spracovavame, za akymi uéelmi, akymi prostriedkami a aké prava mate ako dotknuta osoba
v suvislosti so spracovanim Vasich osobnych udajov.

1. Kto sme a nase kontaktné udaje

Sme spolo¢nost Loomis SK, a.s., so sidlom Vajnorska 140, Bratislava 831 04,
Slovenska republika, ICO: 36 394 238, zapisana v Obchodnom registri Okresného
sudu Bratislava |, oddiel: Sa, vloZka &. 3532/B, a pri svojej ¢innosti spracuvame osobné
udaje uchadzacov o zamestnanie a vystupujeme ako prevadzkovatel osobnych udajov
v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto udajov (dalej len ,Nariadenie®) a zarover zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon®).

Ugelom tychto pravidiel je poskytnut uchadzadom o zamestnanie informacie
o spracovani ich osobnych udajov vo vyberovom procese, vratane posudenia
Zivotopisu, osobnych pohovorov a procesov pred vznikom pracovného pomeru.

Snazili sme sa, aby boli tieto pravidla napisané ¢o najjednoduchSie a boli pre kazdého
zrozumitelné. Ak v8ak mate aj po ich precitani otazky, tykajuce sa ochrany osobnych
udajov v naSej spolocnosti, alebo mate iné suvisiace podnety, obratte sa prosim na
nasu Zodpovednu osobu. Kontaktovat ju mozete prostrednictvom e-mailu na
gdpr@sk.loomis.com alebo pisomne na adrese naSej spolo¢nosti. Obalku oznacte
napisom "do ruk Zodpovednej osoby".

2. Ktoré udaje spracuvame

V suvislosti s vyberovymi konaniami uchadzaCov o zamestnanie v nadej spolonosti
spracuvame roézne druhy informacii, tieto vSak vo vSeobecnosti mozno rozdelit do
nasledovnych kategorii:

(a) Identifikacné udaje

Medzi identifikatné udaje zaradujeme najma titul, meno, priezvisko, adresu
trvalého pobytu, Cislo obCianskeho preukazu, datum a miesto narodenia, rodné
Cislo, podpis a fotografiu.

(b) Kontaktné udaje

Medzi kontaktné udaje zaradujeme najma koreSpondencnu adresu, telefénne
Cislo a adresu elektronickej posty.

(c) Demografické udaje

Medzi demografické udaje zaradujeme najma udaje o veku, pohlavi, Statnej
prislusnosti a rodinnom stave.

(d) Udaje o dosiahnutej kvalifikacii a spdsobilosti pre vykon prace

Medzi udaje o Vasej kvalifikacii a sposobilosti pre vykon prace patria najma
udaje o dosiahnutom vzdelani (napr. diplom, vysvedc&enie, vyucny list), doklady
o odbornej spodsobilosti, doklady o bezuhonnosti, doklady o spolahlivosti,
Cestné vyhlasenia, zbrojny preukaz, udaje o vlastnictve strelnej zbrane,
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vodiCsky preukaz a udaje vyplyvajuce ztychto dokladov a udaje o pocte
najazdenych km.

(e) Udaje o zdravotnej sposobilosti

Udaje o zdravotnej spdsobilosti  vyplyvaji predovSetkym z posudku
o zdravotnej spbsobilosti zamestnanca, z posudku na poskytovanie sluzieb v
oblasti sukromnej bezpecnosti sukromnymi bezpecnostnymi sluzbami a
obsahuju najméa informacie o zdravotnej spésobilosti na vykon konkrétnej
prace, informacie o lekarskych prehliadkach pri nastupe do zamestnania.

(f) Udaje spojené so zdravotnym a socialnym poistenim

Na ucely zdravotného a socialneho poistenia su okrem identifikacnych udajov
potrebné najma o zdravotnej poistovni, priznani starobného/vysluhového
déchodku, udaje o zmenenej pracovnej schopnosti alebo zniZzenej pracovne;j
schopnosti, a udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych
obcanov.

(9)  Udaje suvisiace s odmefovanim

Medzi tieto udaje zaradujeme predovSetkym informacie o VaSom bankovom
ucte, pozadovanej a navrhovanej vyske platu ¢i bonusu, zraZkach zo mzdy, ako
aj informacie o Vasej predchadzajucej odmene.

(h) Udaje o predchadzajucich pracovnych skisenostiach a praxi

Udaje obsahuju informacie o predchadzajicich zamestnaniach alebo
samostatnej zarobkovej ¢innosti, naplni prace, hmotnej zodpovednosti, dizke
trvania a dévode ich ukon€enia a pripadnych kontaktnych osobach.

(i) Referencie

Takéto udaje obsahuju najma referencie a stanoviska o plneni pracovnych
povinnosti uchadzaca v predchadzajucich zamestnaniach, vratane hodnotenia
prace uchadzaca, jeho kvalifikacie, schopnosti a dalSich skuto¢nosti, ktoré
maju vztah k vykonu prace u predchadzajucich zamestnavatelov.

)] Udaje zo zivotopisu

Udaje zo Zivotopisu typicky obsahuju okrem identifikacnych, kontaktnych,
demografickych udajov, udajov o dosiahnutej kvalifikacii alebo spdsobilosti tiez
udaje o predchadzajucich pracovnych skusenostiach a praxi & zaujmoch
uchadzaca.

Zarovenn Vam zaruCujeme, ze vramci nasho spracuvania osobnych udajov
nedochadza kich prenosu do tretich krajin, mimo uzemie Eurdpskej Unie ¢i do
medzinarodnych organizacii.

Rovnako Vas ubezpeéujeme, Ze pri spracuvani osobnych udajov nevykonavame
automatizované rozhodovanie ani profilovanie.

Ako udaje pouzivame

Osobné udaje uchadzaCov o zamestnanie zhromazdujeme a vyuzZivame v sulade
s platnymi pravnymi predpismi, a to najma na:
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(k)

U]

(m)

Predzmluvné vzt'ahy

Ugelom spracuvania Vasich identifikacnych Udajov, kontaktnych udajov
a udajov o Vasich predchadzajucich pracovnych skusenostiach a praxi, udajov
o zdravotnej spésobilosti, udajov suvisiacich s odmefiovanim a udajov zo
Zivotopisu je najst’ pre Vas vhodnu pracovnu poziciu v nadej spolo¢nosti, a to
na zaklade vhodnosti a zhody Vasich skusenosti s popisom prace jednotlivych
pozicii. KedZe pocas trvania vyberového procesu mézZe z nasSej strany dojst
k predloZeniu ponuky na uzatvorenie pracovnej zmluvy, spracuvame tieto
osobné udaje na zaklade predzmluvnych vztahov. Poskytnutie tychto osobnych
udajov je zmluvnou povinnostou a ich neposkytnutie by nam znemoznilo
s Vami uzatvorit pracovnu zmluvu.

Overenie spodsobilosti uchadzacov

Pri ndbore zamestnancov ziskavame aj Vase udaje o dosiahnutej kvalifikacii a
spOsobilosti pre vykon prace a udaje o zdravotnej spésobilosti. Tieto informacie
od Vas vyzadujeme, ak sa vzhladom na svoje pracovné zaradenie budete
zuCasthovat' na vykone bezpecCnostnej sluzby alebo prichadzat do styku s
informaciami tykajucimi sa bezpecCnostnej sluzby, za ucCelom overenia
zamestnaneckych predpokladov, ktoré stanovuje zakon €. 473/2005 Z. z. o
poskytovani sluzieb v oblasti sukromnej bezpe€nosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, ato najmad na preverenie VaSej bezuhonnosti,
spofahlivosti, zdravotnej a odbornej spdsobilosti. Poskytnutie osobnych udajov
je zakonnou povinnostou.

Vase identifikacné udaje a udaje o Vasej dosiahnutej kvalifikacii a sposobilosti
pre vykon prace spracuvame taktieZ za uéelom preukazania nasho suladu so
zakonom ¢. 190/2003 Z. z. o zbraniach a strelive, v zneni neskorsich predpisov,
v sulade s ktorym vedieme evidenciu zbrani a streliva. Poskytnutie osobnych
udajov je zdkonnou povinnostou.

Za ucelom posudenia pracovnych skusenosti a vhodnosti na poziciu, o ktoru
sa uchadzate, ziskavame tiez referencie od VaSich predchadzajucich
zamestnavatefov, o ktorych sme sa dozvedeli zVasho Zivotopisu
a naborového dotaznika. Za rovnakym ucelom spracuvame aj osobné udaje
suvisiace s VaSou pracovnou vhodnostou na ponukanu poziciu z inych verejne
dostupnych zdrojov. Tieto informacie spraciuvame na zaklade naSich
opravnenych zaujmov. Poskytnutie tychto osobnych udajov nie je zakonnou ani
zmluvnou povinnostou. Neposkytnutie osobnych udajov uvedenych v tomto
bude by nam mohlo zabranit overit VasSu spdsobilost, spolahlivost
a odbornost, ¢o by nam nasledne mohlo znemoznit uzatvorit' s Vami pracovnu
zmluvu.

Plnenie nasich zdravotnych a socialnych povinnosti

Pri uspesdnych uchadzaéoch, za u€elom plnenia nadich povinnosti suvisiacich
s Vasim buducim pracovnym pomerom alebo obdobnym vztahom, spracuvame
najma VaSe identifikacné, kontaktné, demografické udaje, udaje spojené so
zdravotnym a socialnym poistenim. Tieto udaje spracuvame na zaklade
viacerych pravnych predpisov, ktorymi su najma zakon €. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 43/2004 Z. z.
o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorSich predpisov a zakon ¢.
650/2004 Z. z. o doplnkovom dbéchodkovom sporeni v zneni neskorSich
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predpisov. Neposkytnutie tychto udajov by mohlo znemoZznit nam uzatvorit
s Vami pracovnu zmluvu a pinit nase zakonné povinnosti.

(n) Opétovné oslovenie uchadzacov v buducnosti

Za ucelom opéatovného oslovenia uchadza¢a o zamestnanie s ponukou volnej
pozicie v buducnosti mdézeme spracuvat vSetky osobné udaje uchadzaca,
s ktorym neddjde k uzatvoreniu zamyslanej pracovnej zmluvy, ziskané v ramci
vyberoveho procesu po dobu dvoch rokov od jeho skonéenia. Tato doba zacina
plynat prvym diiom kalendarneho roka nasledujuceho po roku, v ktorom doslo
k skon&eniu vyberového konania. Na zaklade takto uchovanych udajov Vas
vieme opatovne kontaktovat' v pripade uvolnenia vhodnej pracovnej pozicie v
buducnosti. Za tymto u¢elom spracuvame VaSe osobné udaje jedine ak nam
k tomu date Vas suhlas. Poskytnutie tychto osobnych udajov nie zmluvnou ani
zakonnou povinnostou a ich neposkytnutie nema Ziadne negativne désledky.

Ako udaje zdielame

Vade osobné udaje zdiefame vzdy len s déveryhodnymi partnermi, spdsobom akym
nam to pravne predpisy umoZiuju a na zaklade prislusnych zmluv zabezpecujucich
primeranu ochranu osobnych udajov.

Nami povereni sprostredkovatelia

Osobné udaje poskytujeme poverenym sprostredkovatefom na ucely spracuvania
osobnych udajov pre nasu spolo¢nost a na zaklade naSich pokynov. Tito partneri
musia dodrziavat zavazok prisnej dbévernosti v sulade s prisluSnymi pravnymi
predpismi a /alebo zmluvami, ktoré sme s nimi uzavreli.

Nasimi sprostredkovatefmi su najma osoby a spoloénosti, ktoré pre nas zabezpecuju
uctovné a personalne sluzby, vyhladavanie a nabor novych zamestnhancov,
dorucovanie, servisné sluzby, pravne sluzby, vymahanie pohladavok, poskytovanie
technickych a IT sluZieb, a iné poradenské a konzultaéné Cinnosti.

Ini prijemcovia

Osobné udaje zdiefame s pravnickymi a fyzickymi osobami, Statnymi organmi
a verejnymi instituciami, ak sme v dobrej viere presved&eni o tom, Ze pristup k takymto
informaciam, ich pouzitie, uchovavanie alebo spristupnenie je primerane nevyhnutné
na:

(a) dodrzanie prislusného pravneho predpisu, pravneho procesu, alebo vynutitefnu
Ziadost Statnej spravy;

(b) uplatnenie prisludnych zmluvnych podmienok vratane preSetrenia ich mozného
porusenia;

(c) postup zamerany na rieSenie podvodu, technickych tazkosti ¢i bezpeé&nostnych
incidentov;

(d) ochranu pred poskodenim prav, majetku alebo bezpecénosti nasej spolo¢nosti,
nasich klientov alebo verejnosti, tak ako to vyZaduju alebo dovoluju pravne
predpisy.

Vzdy dohliadame na to, aby sme neposkytli viac udajov ako je nevyhnutné na
dosiahnutie daného ucelu spracuvania.



Pravidla ochrany osobnych udajov pre uchadzaéov o zamestnanie

Ako mozete nakladat’ s Vasimi udajmi

Ako dotknutd osoba mate v stanovenom rozsahu pravo rozhodovat o nakladani
s Vasimi osobnymi udajmi. Uplatnit nizSie uvedené prava mozete (i) osobne na adrese
nasho sidla, (ii) elektronicky prostrednictvom e-mailu na adrese: gdpr@sk.loomis.com,
alebo (iii) aj pisomne na adrese Vajnorska 140, 831 04 Bratislava. Budeme sa Vam
snazit odpovedat €o najskér, vzdy Vam vSak odpovieme najneskdr do jedného
mesiaca od Va$ej ziadosti. V pripade pochybnosti o Vasej totoZnosti Vas mézeme
poziadat o dodato¢né overenie Vasej totoZnosti.

Platné pravne predpisy a Nariadenie resp. Zakon Vam zabezpecuju najma:

(@)

(b)

(c)

(d)

(e)

Pravo na pristup

Mate pravo od nas pozadovat potvrdenie o tom, i sa spracuvaju Vase osobné
udaje, a pokial tomu tak je, ziskat’ kdpiu tychto udajov a dodato&né informacie
vyplyvajuce z¢l. 15 Nariadenia resp. § 21 Zakona. V pripade, Ze o Vas
ziskavame velké mnozstvo udajov, mdézeme od Vas pozadovat, aby ste
Specifikovali svoju poziadavku na okruh konkrétnych udajov, ktoré o Vas
spracuvame.

Pravo na opravu

Ktomu, aby sme o Vas neustale spracuvali len aktualne osobné udaje
potrebujeme, aby ste nam ich zmenu oznamili ¢o najskdér ako nastane.
V pripade, Ze o Vas spracuvame nespravne udaje, mate pravo pozadovat’ ich
opravu, ktoru na zaklade Vasej Ziadosti vykoname.

Pravo na vymaz

Ak budu naplnené podmienky ¢lanku 17 Nariadenia resp. § 23 Zakona, mbzete
pozadovat vymaz VasSich osobnych udajov. O vymaz preto modzete ziadat
napriklad ak ste odvolali Vas suhlas so spracuvanim, uspesne namietli nas
opravneny zaujem a neexistuje iny pravny zaklad spracuvania, alebo v pripade,
Ze VasSe osobné udaje spracuvame nezakonne, alebo sa pominul ucel, na ktory
sme Vase osobné udaje spracuvali a nespracuvame ich za inym kompatibilnym
ucelom. VaSe udaje vS8ak nevymaZeme ak su potrebné na preukazovanie,
uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Pravo na obmedzenie spractivania

Ak budu naplnené podmienky ¢lanku 18 Nariadenia resp. § 24 Zakona, mbzete
od nas pozadovat, aby sme obmedzili spracuvanie VaSich osobnych udajov.
O obmedzenie preto mdzete ziadat napriklad, poCas toho ako namietate
spravnost’ spracuvanych udajov alebo v pripade, Ze je spracuvanie nezakonné
a Vy si neZelate, aby sme udaje vymazali, ale potrebujete, aby ich spracuvanie
bolo obmedzené pocas toho ako si uplatnite Vase prava. Vase udaje budeme
nadalej spracuvat ak existuju dévody na preukazovanie, uplatiiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov.

Pravo na prenosnost’

Ak je spracuvanie zaloZzené na Vasom suhlase alebo vykonavané za ucelom
plnenia s Vami uzatvorenej zmluvy a zaroven vykonavané automatizovanymi
prostriedkami, mate pravo od nas obdrzat Vade osobné udaje, ktoré sme od
Vas ziskali v bezne pouzivanom strojovo Citatelnom formate. Ak o to budete
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(f)

(9)

(h)

mat zaujem a bude to technicky mozZzné, Vase osobné udaje prenesieme
priamo k inému prevadzkovatelovi.

Toto pravo nebude mozné uplatnit na spracuvanie vykonavané z dévodu
plnenia ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykon verejnej moci.

Pravo namietat’ voc¢i spractuvaniu

Ak spracuvame VaSe osobné udaje z dovodu plnenia ulohy realizovanej vo
verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci nam zverenej, alebo pokial je
spracuvanie vykonavané na zaklade naSich opravnenych zaujmov Ci
opravnenych zaujmov tretej strany, mate pravo namietat voci takémuto
spracuvaniu. Na zaklade VaSej namietky spracuvanie osobnych udajov
obmedzime a pokial nepreukazeme zavazné opravnené dévody spracuvania,
ktoré prevazuju nad Vasimi zaujmami, pravami a slobodami alebo dévody na
preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov, osobné
udaje nadalej spracuvat nebudeme a Vase osobné udaje vymazeme.

Mate pravo kedykolvek namietat’ proti spracuvaniu osobnych udajov na ucely
priameho marketingu. Po vzneseni namietky Vase osobné udaje uz na tento
ucel spracuvat nebudeme.

Pravo podat’ staznost’

Ak sa domnievate, Ze spracuvanie Vasich osobnych udajov je v rozpore
s Nariadenim resp. Zakonom, mate pravo podat staznost na jeden
z prislusnych dozornych organov, najma v &lenskom State Vasho obvyklého
pobytu, miesta vykonu prace alebo v miesta udajného porusenia. Pre uzemie
Slovenskej republiky je dozormym organom Urad pre ochranu osobnych udajov,
so sidlom: Hrani¢na 4826/12, 820 07 Bratislava, Slovenska republika, web:
www.dataprotection.gov.sk, tel.: +421 /2/ 3231 3220.

Pravo odvolat’ suhlas

Ak je spracuvanie Vasich osobnych udajov zalozené na suhlase, mate pravo
tento suhlas kedykolvek odvolat. Odvolanie suhlasu nema vplyv na uz
vykonané spracuvanie.

Odkial mame Vase udaje

Osobné udaje, ktoré spracuvame ziskavame priamo od Vas alebo od Vasich byvalych
zamestnavatelov, referenénych kontaktov a verejne dostupnych zdrojov.

Ako dlho a kde udaje uchovavame

Vade osobné udaje uchovavame po rézne dlha dobu v zavislosti od dévodu
spracuvania. Vo v8eobecnosti plati, Ze osobné udaje vyuzivame a uchovavame:

(@)

(b)

po dobu trvania vyberového procesu, teda kym nie je s Vami uzatvorena
pracovna zmluva, alebo jedna strana neoznami druhej, Zze uz nema zaujem o
jej uzatvorenie;

ak nam ktomu date Va$ suhlas, aj po dobu dvoch rokov od skonéenia
vyberoveho procesu, pricom tato doba za&ina plynat prvym difiom kalendarneho
roka nasledujuceho po roku, v ktorom doslo k skonceniu vyberového konania.
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Po uplynuti vyS8ie uvedenych leh6t spracuvame nadalej Vase osobné udaje v pripade,
Ze sa stanete naSim zamestnancom. Pravidla, ktorymi sa riadi takéto nasledné
spracuvanie Vam budu predloZené pri podpise pracovnej zmluvy.

Po uplynuti vy8Sie uvedenych leh6t sme opravneni spracuvat’ Vade osobné udaje len
na zlucitefné ucely alebo na Specialne ucely ako archivacia &i Statistika ¢i zakonnych
dévodov, ak také su.

Vade osobné udaje uchovavame vyhradne na serveroch spolo¢nosti, ¢i u nasich
déveryhodnych partnerov.

Zmeny tychto pravidiel

Znenie tychto pravidiel sme opravneni z ¢asu na ¢as zmenit, najmd za ucelom
zapracovania legislativnych zmien, ¢i zmien uCelu a prostriedkov spracuvania. Vase
prava vyplyvajuce ztychto pravidiel alebo prislusnych pravnych predpisov vsak
neobmedzime. V pripade, Ze déjde k zmenam pravidiel spésobilym ovplyvnit Vase
prava, vhodnym spésobom Vas nato s dostatoénym predstihom upozornime.



